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原 由也
DIC株式会社　人事戦略部長

キャリアサマリ
精密機器メーカーにて18年間広範な人財マネジメントの経験。うち
11年がイギリス、オランダ、ベトナムの３ヶ国で人材マネジメント
従事。コナミデジタルエンタテインメントではグローバル人事部門
の企画統括、人事本部全体統括を経験。第一生命では、グループ人
材マネジメント運営の企画統括。人材育成領域ではリーダーシップ
開発とグローバル人材育成、採用領域ではキャリア採用チャネル強
化を推進。上場企業執行役員経験（スシロー）を経て、2022年4月
より現職。

国境を越えた就業経験はもとより、メーカー・デジタルエンタテイ
ンメント・生命保険・飲食業と業界を越えた経験により、人事とし
て幅の広い視点・発想によるビジネス貢献を常に意識している。

職歴

DIC株式会社
人事戦略部長
2022年4月 - Present (10ヶ月)
日本 東京都

株式会社FOOD AND LIFE COMPANIES
執行役員（人事管掌）
2021年1月 - 2022年3月 (1年 3ヶ月)
大阪府

第一生命保険株式会社
人財開発室・室長
2020年4月 - 2021年1月 (10ヶ月)
日本 東京都

人材開発統括
グローバルグループ人材マネジメント企画運営統括

第一生命ホールディングス（株）
人事ユニット統括部長　兼人材開発担当　兼採用担当
2019年3月 - 2020年3月 (1年 1ヶ月)
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グローバルグループ人材マネジメント企画運営統括
人材開発担当＜役員研修、次世代リーダー育成、グローバル人材育成＞
採用担当＜新卒採用・中途採用・キャリア採用のチャネル強化推進＞

第一生命保険株式会社
5年

人事部　グローバル人財戦略グループ　部長　兼人材開発担当　兼採
用担当
2017年4月 - 2019年3月 (2年)
東京

グローバルグループ人材マネジメント企画運営統括
人材開発担当＜役員研修、次世代リーダー育成、グローバル人材育成＞
採用担当＜新卒採用・中途採用・キャリア採用のチャネル強化推進＞

グループ経営本部　兼　人事部　部長　人財開発室　室長
2016年4月 - 2017年3月 (1年)
Within 23 wards, Tokyo, Japan

グループ（グローバル）人財マネジメント全般統轄
人材開発運営全般統轄

グループ経営本部　兼　人事部人財開発室　次長　
2015年4月 - 2016年3月 (1年)
東京　日比谷

グループ（グローバル）人財マネジメント全般
アジアパシフィック地域統括会社の人財マネジメント運営支援
リーダーシップ（管理職）人財開発の企画・運営
グローバル人財開発の企画・運営

グループ経営本部 兼 人事部 課長
2014年4月 - 2015年3月 (1年)
日比谷

アジアパシフィック地域統括会社設立に向けた人事制度構築
そのほかグローバル人財マネジメントに関連する事項

株式会社コナミデジタルエンタテインメント
1年 5ヶ月

人事本部長
2013年11月 - 2014年3月 (5ヶ月)
六本木

人事部門統括

グローバル人事部長
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2012年11月 - 2013年10月 (1年)
六本木

グローバル人事の企画運営統括。海外拠点人材の採用。

Canon Vietnam co.,ltd.
人事課長
2009年1月 - 2012年3月 (3年 3ヶ月)
Hanoi, Vietnam

ベトナム プリンタ３工場の人事労務総務運営

Canon, Inc.
人材開発課長代理
2006年5月 - 2008年12月 (2年 8ヶ月)
東京

経営幹部人材の選抜と育成、グローバル人材開発、階層別研修、管理職研修

Canon Europe N.V.
HR Coordinator
2004年11月 - 2006年4月 (1年 6ヶ月)
Amsterdam, Holland

欧州拠点全体の人事企画管理、出向者の人事管理

Canon Europe Ltd.
HR Coordinator
1999年8月 - 2004年10月 (5年 3ヶ月)
London, United Kingdom

海外拠点人事、出向者の人事管理

Canon, Inc.
採用リーダー
1996年3月 - 1999年7月 (3年 5ヶ月)
東京

新卒採用、技術系中途採用

学歴
早稲田大学 / Waseda University
学士, 法律, 法律 · (1991 - 1994)

  Page 3 of 3


